
Geheimnis des Wassers
Wasser ist mehr als H2O! Unser Symbol für den Lebens-
kreislauf - humanknowledge management. Ein dyna-
mischer und zugleich vergänglicher Prozess für Mensch
und Wissensvorrat.

Nur eine strategische HR-Ausrichtung, innerhalb der
Organisation kann tief verborgenes und neues Wissen
an die Oberfläche bringen: humanknowledge mana-
gement verdeutlicht die Bedeutung von Wissenserwerb
und -teilung. Tauchen Sie mit uns in die Tiefen der
„Unterwelt des Wissens“ ein und bergen Sie die Schätze
Ihres Unternehmens.

Zu guter Letzt
Wir sehen unsere Herausforderung darin, den zukünf-
tigen Bedarf wissensintensiver Unternehmen nicht nur
zu analysieren, sondern ein dazugehöriges Weiter-
bildungsszenario aufzuzeigen.

Unsere drei Elemente TeamWandlungSystema
befähigen dazu, das zukünftige Anforderungsprofil
zu gewinnen und notwendige Prozesse zu initiieren.
Unser Beratungsansatz humanknowledge mana-
gement ist auf eine strategische Weichenstellung aus-
gerichtet, die Ihre Innovation auf den Weg  bringt.

„Knowledge is knowing that we cannot know”
Ralph Waldo Emerson

amerik. Dichter, Philosoph u. Politiker (1803-1882)

Unsere Leistung
Personal- u. Unternehmensberatung

Wissensmanagement

H2 Team
- Teamentwicklung

H2 Wandlung
- Changemanagement

H2 Systema
- systemische Führung

H2O humanknowledge management
- wissensorientierte PE & OE

„Man sage nicht, das Schwerste sei die Tat,
das Schwerste dieser Welt ist der Entschluss.”

Franz Grillparzer
östr. Dichter (1803-1882)

Unsere Verbindung
TeamWandlungSystema

TWS-Consulting

Thomas Wagner-Synagowitz
humanknowledge manager

Contact
Tel. +49 (0) 231 42 43 93
Fax +49 (0) 231 42 50 898

info@TWS-Consulting.com

www.TWS-Consulting.de
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Der Weg in die Tiefe
Der Mythos Team ist wichtiger denn je! Starke Teams
sichern den Erfolg ihres Unternehmens. Wo finden
wir den Ursprung von Teamarbeit? Tief in unserem
Innern versteckt und verschüttet. Nur die, die sich
ihrer Fähigkeit und Kenntnis voll bewusst sind und
sich einbringen wollen, gelangen zu dieser Tiefe.

TWS-Consulting kennt die verschlungenen Pfade!
Wir sind entschlossen diesen Weg einzuschlagen und
führen Sie einfühlsam in der Methode und kompetent
in der Didaktik.

Alles im Fluss
Leben ist Wandlung, zu jeder Zeit, an jedem Ort. Wand-
lung heißt, sich ständig auf Neues einzulassen. Die
Verhaftung in alten Strukturen bedeutet Stagnation. Wir
Menschen sind einzigartig und verfügen über innere
Veränderungsprozesse (Selbstmanagement). „Allein es
fehlt der Antrieb!“

Sich zu wandeln und von Wandel umgeben zu sein
ist ein Zwiespalt. TWS-Consulting hat sowohl für
Spezialisten als auch für Generalisten ein Change-
management Concept entworfen, diesen Zweispalt zu
meistern.

Chaos im System
Die scheinbar gesetzmäßige Ordnung in unserer
beschleunigten Zeit wirkt auf den ersten Blick, als
bedrohlich und unübersichtlich.

Ein Balance-Akt für Führungskräfte, die Orientie-
rung und Arbeitssinn vermitteln müssen und gleich-
zeitig mit überholten Organisationsmustern auf-
räumen.

TWS-Consulting hat spezielle Führungsansätze
entwickelt, die befähigen  diese Komplexität und
ihre Vernetzungen zu durchdringen, sowie Mit-
arbeiter authentisch zu führen.

„Wir alle sind Engel mit einem Flügel.
Wir müssen einander umarmen, wenn wir fliegen wollen.”

Luciano de Cresenzo

Unsere Leistung
Training & Beratung

Element Team

H1 Team Seminar(e)
- Die eigene Teamfähigkeit entdecken
- Die 3 K‘s: Kommunikation, Konflikt

und Kooperation
- Rollenfindung und professionelle

Aufgabenverteilung

H2 Team Seminar(e)
- Antipodische Kräfte im Team nutzen
- Interventionsprinzipien und Initial-

zündung
- Performance und Erfolgsfaktoren

„Das Wesen der Geschichte ist die Wandlung.”
Jacob Burchardt, schweiz. Historiker (1818-1897)

Unsere Leistung
Training & Beratung

Element Wandlung

H1 Wandlung Seminar(e)
- Die eigene Wandlungsfähigkeit

entdecken
- Stufenprozess der Veränderung
- Kohäsion und Lokomotion

H2 Wandlung Seminar(e)
- Erstarrung und Dynamik in

Organisationen
- strategisches Ausloten im Wandel
- Wissen als Ressource des

Wandels

„Das Gute liegt nicht in Systemen, sondern im Menschen.”
Jean-Jacques Rousseau, franz. Schriftsteller (1712-1778)

Unsere Leistung
Training & Beratung

Element Systema

H1 Systema Seminar(e)
- Die eigene Führungsfähigkeit

entdecken
- Wollen, Können und Vorbild-

funktion
- Wirkungsgrad von Führung

H2 Systema Seminar(e)
- Hierarchie versus Prozess-

und Wissensorientierung
- Führungskräfte im Spannungsfeld
- systemische Führung und Vision
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